
発展的評価項目＜独自評価項目＞

～事業所におけるサービスの質の向上のためのシステムについての評価結果です～

事業所名：しらかば逗子乳児保育園

取り組み                       取り組み期間

PDCA 取り組みの概略

｢P｣

目標と

実践計画

園の年間テーマ「一人ひとりを見つめて～個性を大切に～」を、子どもたちの「お

誕生日会」の場で具体的に実践することにした。子どもたちの個性は異なることか

ら、日々の様子を観察して、指導案を作成し、長期目標に「年間のお誕生日会の実

施にあたり、子どもたちの個性を活かしたものを探求していく」を置き、短期目標

は「発表の場で子どもたちが最善のことができるように援助していく」とし、取り

組みを実践した。

｢D｣

計画の実践

誕生日を迎えた子どもそれぞれが、今できること、興味を持っていることに取り組

み、お誕生日会で発表した。お誕生日会には保護者も参加して、子どもの成長の様

子を見守った。子どもたちは、塗り絵、手作りのメダルやブレスレット、果物の絵

を貼った籠などを皆の前で披露した。

｢C｣

実践の評価

お誕生日会に参加した保護者の満足した表情や、子どもたちの笑顔に触れることが

できた。また、誕生日を迎える子どもの真剣に取り組む姿勢に、満足感や達成感を

感じることができた。お誕生日会の担当職員が、日々の子どもの様子を観察して、

子どもにとって最善の取り組みを提供できるよう計画を立て、すすめることができ

た。

｢Ａ｣

結果と

改定計画

お誕生日会当日、保護者を見て、涙してしまう子どもや、テンションが上がってし

まう子どもがいた。指導案を作成する段階では気付くことができなかったことが、

実施することで気付くこともあった。今後も、子どもたちが最善の力、気持ちなど

を表現できる場として、今回のお誕生日会の取り組みを継続していきたいと考えて

いる。

＜第三者評価コメント＞

「子どもたち一人ひとりを見つめて～個性を大切に～」の取り組みを、こどもたちのお誕生日会

で実践している。取り組みは継続するとのことで、今後の発展にに期待する。

一人ひとりを見つめて～個性を大切に～
５年４月～１２月


